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Fel rhan o’r broses gomisiynu mae darlledwyr yn adolygu trefniadau iechyd a diogelwch cwmnïau cynhyrchu annibynnol. 

Mae’r holiadur hwn yn sail i’r adolygiad hwn, er ei bod yn bosibl y byddwn yn gofyn cwestiynau dilynol i chi, yn enwedig os ydych chi’n cael eich comisiynu i gynhyrchu cynnwys risg uwch neu os yw’r Comisiynydd am gasglu gwybodaeth bellach.  

Unwaith y byddwch wedi cael eich cymeradwyo, mae eich cymeradwyaeth fetio diogelwch yn ddilys am gyfnod o 3 blynedd. Gellir rhannu gwybodaeth a ddarperir ar yr holiadur hwn gyda darlledwyr eraill sy’n cymryd rhan yn y broses fetio ar y cyd (sy’n cynnwys BBC, Channel 4, ITV, Sky, S4C). 

	Nodwch a fyddech yn hoffi manteisio ar y broses fetio ar y cyd
	Byddwn             
Na fyddwn       



Rhoddir canllawiau ar gwblhau’r ffurflen mewn nodiadau sy’n cyd-fynd â’r setiau cwestiynau (blychau glas). 

Dylid rhoi’r holl atebion yn y blychau testun llwyd. Gallwch anfon y ffurflen wedi’i llenwi atom fel ffeil pdf.

Manylion y Cwmni
	Enw’r cwmni (yn llawn)
	     

	Enw rhiant-gwmni (os yn berthnasol)
	     

	Cyfeiriad y cwmni
	     

	Nifer y gweithwyr
	     

	Nodwch (I/N) natur y comisiynau cynhyrchu yr hoffech gael eich ystyried ar eu cyfer dros y tair blynedd nesaf: 
Atebwch yr holl gwestiynau 
	Radio                Teledu           Animeiddio      

	
	Risg Isel-Ganolig h.y. lleoliadau nad ydynt yn elyniaethus, mynediad parod i’r gwasanaethau brys, cynnwys nad yw’n danllyd
	     

	
	Risg uchel: h.y. lleoliadau gelyniaethus a/neu anghysbell, straeon cudd, cynnwys hynod sensitif, ac ati.

	     

	
Cynyrchiadau Radio risg Isel-Canolig - atebwch yr holl gwestiynau ac eithrio:	 4, 5, 8, 12 
Cynyrchiadau Teledu risg Isel-Canolig - atebwch yr holl gwestiynau ac eithrio: 8, 12
Cynyrchiadau risg uchel - atebwch yr holl gwestiynau


	Enw'r person sy'n llenwi'r ffurflen hon
	     

	Teitl swydd
	     

	Dyddiad cwblhau
	     

	Datganiad: Drwy gyflwyno’r ffurflen hon rydych yn datgan bod y wybodaeth, hyd eithaf eich gwybodaeth, yn wir ac yn gywir; ac y byddwch yn hysbysu’r cwmni comisiynu o’r holl newidiadau sy’n newid y wybodaeth a ddarparwyd yn arwyddocaol.  

	     



Rheoli Iechyd a Diogelwch
	1. Oes gennych chi Bolisi Iechyd a Diogelwch Cwmni?
(Os “oes”, atodwch hwn)

	       

	
Mae’n ofyniad cyfreithiol i gwmnïau sy’n cyflogi 5 neu fwy o bobl gael polisi iechyd a diogelwch ysgrifenedig ar waith. Gallwch ei ysgrifennu drosoch chi eich hun, ei gael gan eich ffynhonnell o gymorth Iechyd a Diogelwch (gweler isod) neu addasu un sefydledig (e.e. gan PACT neu eich rhiant-gwmni). Dylai’r polisi nodi pwy sy’n gyfrifol am iechyd a diogelwch ar lefelau rheoli ac o ddydd i ddydd, pa drefniadau sydd ar waith i reoli diogelwch a’r gweithdrefnau argyfwng sydd gennych chi.


	2. Pwy sy’n gyfrifol am iechyd a diogelwch yn eich cwmni?

	Enw a theitl swydd:      

	
Dylai un unigolyn gymryd cyfrifoldeb cyffredinol am sicrhau bod rhwymedigaethau iechyd a diogelwch y cwmni yn cael eu bodloni ac unrhyw faterion yn cael sylw. Dylai'r unigolyn cyfrifol fod yn weithiwr sydd â dylanwad o fewn y sefydliad ac, yn gyffredinol, mae'n Rheolwr Gyfarwyddwr, Prif Weithredwr neu Gyfarwyddwr arall / aelod o'r bwrdd. Ni ddylai fod yn berson sy'n gwneud penderfyniadau o ddydd i ddydd am ddiogelwch.





Cymorth Iechyd a Diogelwch
	3. Lle ydych chi’n mynd am gyngor a chymorth Iechyd a Diogelwch?
	Cwmni:  	     	    
Enw cyswllt: 	     
Manylion cyswllt:	     

	4. Cadarnhewch eu cymhwysedd diogelwch (e.e. corff diogelwch, a lefel aelodaeth)

	      

	
Mae angen i’ch cwmni gael rhywun i fynd atyn nhw am Gymorth Iechyd a Diogelwch. Gallai'r person hwn fod yn unig fasnachwr, yn weithiwr mewn cwmni ymgynghori, neu gallai fod yn un o'ch gweithwyr chi eich hun. Er mwyn cael eu hystyried yn ddigon cymwys i weithredu yn y rôl hon, mae angen iddynt feddu ar gymhwyster iechyd a diogelwch perthnasol ac achrededig.


	5. Cadarnhewch fod eich ffynhonnell o Gymorth Iechyd a Diogelwch wedi'i yswirio'n briodol?

	     


	
Mae angen i'r rhai sy'n darparu cyngor diogelwch proffesiynol feddu ar yswiriant Atebolrwydd Cyhoeddus (PLI) ac yswiriant Indemniad Proffesiynol. Fel canllaw, byddai Indemniad Proffesiynol o £1m neu Atebolrwydd Cyhoeddus o £3m yn lefel dderbyniol o yswiriant ar gyfer cynhyrchiad â risgiau safonol.


	6. Ble ydych chi'n mynd am gyngor a mewnbwn diogelwch seicolegol / iechyd meddwl arbenigol pan fo angen?

	     






Cymhwysedd Iechyd a Diogelwch
	7. Pa hyfforddiant diogelwch craidd mae eich cwmni yn ei osod ar gyfer y rhai sydd mewn swyddi â chyfrifoldeb ar gynyrchiadau?
(Disgrifiwch unrhyw gyrsiau gorfodol, pwy sydd angen eu cwblhau a pha mor aml)

	     


	8. Pa hyfforddiant diogelwch mae eich cwmni yn ei osod ar gyfer y rhai sy’n gweithio mewn sefyllfaoedd ‘risg uchel’?
(Disgrifiwch unrhyw gyrsiau gorfodol, pwy sydd angen eu cwblhau a pha mor aml)

	     


	
Dylai pob aelod o staff cynhyrchu dderbyn hyfforddiant Iechyd a Diogelwch sy'n briodol i'w rôl. Mae ScreenSkills yn cynnig bwrsariaethau ar gyfer nifer o gyrsiau hyfforddi Iechyd a Diogelwch. Bydd y rhai ar gynyrchiadau sydd mewn swydd â chyfrifoldeb dros ddiogelwch eraill ac sydd wedi cwblhau cwrs achrededig Pasbort Diogelwch Cynhyrchu (PSP) (fel 'Rheoli Cynhyrchu yn Ddiogel') o fewn y 5 mlynedd flaenorol, yn cael eu hystyried yn briodol gymwys gan y prif ddarlledwyr ac aelodau PACT. Bydd cyrsiau hyfforddi eraill hefyd yn cael eu hystyried, gan gynnwys Gweithio'n Ddiogel a Rheoli'n Ddiogel IOSH.


	9. Amlinellwch eich gweithdrefnau ar gyfer ymgysylltu a rheoli contractwyr / unig fasnachwyr ar gynyrchiadau?

	     


	10. Rhowch fanylion am sut rydych chi'n nodi ac yn rheoli risgiau i ddiogelwch seicolegol (e.e. trawma, trallod)

	     





Asesiad Risg
	11. Cadarnhewch eich bod wedi atodi copi o ffurflen asesu risg cynhyrchu (h.y. < 6 mis oed) wedi’i llenwi gennych chi?

	     


	12. Disgrifiwch y weithdrefn gymeradwyo ar gyfer asesiadau risg sy'n cynnwys gweithgareddau 'risg uchel'?



	     


	
Asesiad risg yw conglfaen rheoli iechyd a diogelwch a dylai fod yn sail i weithdrefnau iechyd a diogelwch eich cwmni yn ogystal â darparu ffordd strwythuredig o edrych ar beryglon yn y gweithle mewn cynyrchiadau. Dylai asesiadau risg gael eu cwblhau gan rywun sy'n wybodus yn y broses ac sy'n deall y peryglon sy'n gysylltiedig â'r dasg dan sylw.




Damweiniau / digwyddiadau a Chamau Gorfodi
	13. Amlinellwch eich gweithdrefnau ar gyfer adrodd am ddamweiniau difrifol ar gynyrchiadau, ac ymchwilio iddynt?

	     


	14. Amlinellwch unrhyw RIDDOR 'adroddadwy' rydych chi wedi’u cael yn ystod y 12 mis diwethaf, a'r hyn y gwnaethoch chi ei ddysgu o’r rhain?

	     


	15. Amlinellwch unrhyw gamau gorfodi a gymerwyd yn erbyn eich cwmni gan yr Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch (HSE) neu Awdurdod Lleol o fewn y tair blynedd ddiwethaf?

	     


	
Gellir adrodd am ddamweiniau trwy bapur mewnol neu ffurflen ar-lein, neu drwy ddefnyddio llyfr damweiniau HSE BL510.  Dylai eich gweithdrefn gynnwys cyfrifoldeb am adrodd o dan Reoliadau Adrodd ar Anafiadau, Clefydau a Digwyddiadau Peryglus 2013 (RIDDOR).




Dychwelyd at: mb@s4c.cymru
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